REGISTRO DE LOS ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES
DE LOS GOBIERNOS LOCALES DE MEXICO

www.sre gob.mx/gobiernosiocales

Nombre del Acuerdo: Acuerdo de Hermanamiento entre la ciudad de

Etzatian, Jalisco de los Estados Unidos Mexicanos v
la ciudad de Cienfuegos, Provincia de Cienfuegos,
de la Republica de Cuba.

Areas de Cooperacién: | Instifuciones educativas. Cultura. Deporte..
Intercambios productivos para las economias de
ambas Partes. Asistencia social, salud y ecologia.
Sector agricola y ganadero. Programa de servicios
publicos. Turismo. Participaciéon de ciudadanos

Fecha en que se firmé 22 de junio de 1999.

Lugar donde fue Cienfuegos, Cuba.

firmado:

No especificado.

Secretaria de Relaciones Exteriores
Direccién General de Coordinacion Folitica
DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES
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ACUERDO DE HERMANAMIENTO ENTRE LA CIUDAD
DE ETZATLAN, JALISCO, DE LOS ESTADOS UNIDOS i
MEXICANOS Y LA CIUDAD DE CIENFUEGOS, PROVINCIA ]
DE CIENFUEGOS, DE LA REPUBLICA DE CUBA. i

! r
Etzatlan, Jalisco, de los Estados Unidos Mexicanos y C?enfuegol;,
Provincia de Cienfuegos, de la Reptiblica de Cuba, en adelante denominadas

considerando los vinculos de amistad que unen a ios Estados

“las partes”,
Unidos Mexicanos y la RepUblica de Cuba, asi como la coincidencia de intereses
en profundizar dicha relacién con el hermanamiento de ambas ' ciudades;

acuerdan lo siguiente:

ARTICULO |
OBJETIVO ;

ntre ambas
!
|

El presente Acuerdo tiene como objetivo fortalecer fa cooperacion e
ciudades en &reas de interés mutuo identificadas por ambas partes.

{
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ARTICULO I o
AREAS DE COOPERACION - »

Para el logro del objetivo a que se refiere el Articulo | del presente Acuerdo, !és
Partes cooperaran en las areas siguientes: ' ;
: !

; ;
Las relaciones entre las instituciones educativas de ambas
ciudades; ’ .
b) La cultura en todas sus manifestaciones; P !
c) E] deporte en cualquiera de sus modalidades; [ : .
d) Intercambios productivos para las economias de -ambas

Partes;




Programas de asistencia social, salud y ecologia,
Desarrollo del sector agricola y ganadero; : !
Informacion de los respectivos programas de servicios
pablicos, a fin de enriquecer sus procedimientos
administrativos; : _ o |
Turismo Yy visita de organizaciones ciudadanas; L !
Particlpaclién de ciudadanos vy comités que coadyuven
fortalecer el intercambio fraternal entre ambas regiones; y

Cualquier otra modalidad que de comun acuerdo convengan las

Partes. |
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ARTICULO Iii
ACCIONES CONJUNTAS

i as diferentes areas en las que cooperaran ambas Partes, se podran instrumentar
l i

~ através de las siguientes estrategias:
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EDUCACION

a) Fomentar acciones de intercambio entre las instituciones
educativas ubicadas en nuestros municipios; i '

- - . 3 . ! ra 1

b) Fortalecer Ia ensefianza tecnica y [a investigacién de areas
comunes a través del intercambio de documentos bibliograficos,
conocimientos, resultados de experimentos, etc.; b |

C) Realizar ante las autoridades de educacion del Gobierno de sfu s
pais, las gestiones necesarias para impulsar el intercambio
académico de maestros y estudiantes de excelencia de ambds
ciudades; vy : F

d) = Promover la realizacion de foros y encuentros educativos en |0s
que se promueva la educacion publica y se actualicen los
acuerdos sefialados en los puntos anteriores. '

CULTURA

a) Impulsar el intercambio en las areas de la cuitura, el arte y las

tradiciones; L :
; i
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Promover en sus municipios y regiones, la presentacién de [ds

b)
grupos teatrales, musicales, de baile y orquestas, que
recomiende el otro municipio; ' : '

c) Intercambiar documentos narrativos de fa “ historié de sus
ciudades; asi como otros documentos relacionados, con sus
tradiciones; . : |

d) Promover las artes mas representativas de sus municipios; y

e) Promover [a participacién conjunta en [os eventos culturales
nacionales e internacionales que se celebren. :

DEPORTE i |

a) Promover, de acuerdo con sus posibilidades, el mtercambf
deportivo, de técnicas y de medicina deportiva;

b) Promover la realizacion de torneos en deportes comunes;

c) Promover los deportes tradicionales de la otra Parte;

d) " Realizar sventos deportivos de intercambio. {

INTERCAMBIOS PRODUCTIVOS

a)

b)

.
Mantener un intercambio de :nformacnon actualizada sobre ias
caracteristicas de los sectores productivos ex1stentes en Ias
partes y sobre datos econdémicos relevantes; | i z

Apoyar, en el marco de sus posibilidades, la participacién de
empresas en ferias o exposiciones, ademas de promover las
relaciones comerciales entre las empresas de ambds%
municipios; | s
P

Promover la transferencia de tecnologia vy de:personél
capacitado; :

Promover la inversién directa de los sectores productivos,
buscando en todo momento la creacion de empieos, la
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capacitacién laboral y la contribucién saocial y comunitaria de las
b

empresas; Y !

Intercambiar experlencnas y estrateglas de produccnon para
lmpulsar sus economias. . !

ASISTENCIA SOCIAL, SALUD Y ECOLOGIA , - |

a) Intercambiar informacién y programas sociales, colaborando
mutuamente en su implemﬂntacié'n' |

|

b)  Promocionar entre las Instltuc:ones de asistencia somal de sus
paises, la formulacién de acuerdos de apoyo bilateral, ;

i
Intercambiar técnicas y conocimientos en medicina y programas
de salud, y en la medida de sus posibilidades, medicamentos y

materiales de primeros auxilios; 4 g
- . !

c)

d) Promover la creacién de viveros de plantas de ornato,
medicinales y caracteristicas de sus regiones, sin fin de lucro,
utilizandose solamente para investigacion,; vy ; |

e) Intercambiar experiencias, programas y conocimientos eln
materia de proteccion al medio ambiente. Lo

MRA Y GANADER]A ;

a) Intercambiar conocimientos y experiencias sobre su desarrollfo
agricola y ganadero, en especual en los productos comunes;

T’

b) - Promover la colaboracion de las agrupaciones mdmcxpales
' respectivas en el intercambio, desarrolio e implementacién de

técnicas que aumenten la productividad y calidad de los cultlvos
y las crianzas; y _ g ;
f : H

I !

v | .

c) Promover la participacién de las partes en las ferias y
‘exposiciones que se realicen en sus municipios y reg:ones y en

ia medida de sus posibilidades, en las nacionales. !

1
|




SERVICIOS PUBLICOS

Colaborar mediante el intercambio de informacién Yy
experlenmas ¥, en funcién de ello, promover la realizacion de
visitas reciprocas para dialogar, estudiar y acordar alternatlvafs
sobre problemas mutuos; .

a)

b) Compartir los documentos que contengan ia normathdad que
rige a su gobierno y demas leyes y reg!amentos ' -

|

c) Proponer la aplicacién de algtin programa 0 servicio pijblico e
conjunto, aplicable en alguna de las materias establecidas en

este Acuerdo; . !

d) Intercambiar una carpeta informativa que contenga las -
caracteristicas administrativas y politicas del gobierno, planes b

estrategtas y programas que se aplican; y : |
! |

: e) Promover, en la medida de las posibilidades, su participacién
conjunta en foros nacionales o extranjeros que promuevan la
forma de gobernar, las politicas publicas o los serv:cms-

publicos. ' |

TURISMO ' |
: [

; a) Promover el desarrollo del turismo impulsando visitas grupales;
' ’ i F

R b) Propiciar encuentros entre representantes gubernamentales yF,
asociaciones politicas y sociales, a través de visitas reciprocas!

‘ 3

PARTICIPACION CIUDADANA h

‘ * | W
- - - a) Fomentar la participacién de la comunidad drfund:endo !03'3“?&'

logros de este Hermanamiento, contemplados en el presente 7

L Acuerdo, las costumbres de fos dos municipios y la vmculacmn
turistica; _ . i

: o ’

b) Promover de manera anual la realizacién conjunta; de una

celebracion Mexico-Cubana; |




Favorecer la aplicacion de programas comunes que contribuyan
a profundizar sus relaciones; vy .

i d) Promover que los vinculos de hermandad vy cooperacién sg
extiendan a otras ciudades, estableciendo una red mas solida
entre ambaos palses. . . i

ARTICULO IV o |

PLANEACION DE ACCIONES : f !

Las partes estableceran Planes Anuales de Cooperacion,  los cuales se
b instrumentaran a través de programas o proyectos de trabajo, que formaran parte
integrante del presente Acuerde. En dichos programas o proyecios se deberdn

i

- precisar los siguientes aspectos: - |

" .a)  Objetivos y actividades a desarroliar; ;
| b) Calendario de trabajo;
C) Perfil, nimero y estadia del personal asignado,
: d) Asignacién de recursos humanos, materiales y financieros;
e) Responsabilidad de cada Parte;
f)- Formas y mecanismos de evatuacion; y
Cualquier otra informacion que se considere necesaria.

c

ARTICULO V : i
. MECANISMO DE SEGUIMIENTO : 5
— . | -
A fin de lograr una adecuada ejecucién y evaluacién de las actividades de
cooperacién derivadas del presente Acuerdo y Hermanamiento, cada Parte
designara a una autoridad responsable, las cuales fungirdn como enlace entre;

ambas ciudades para impulsar los objetivos del Acuerdo. | |

|
B
; L
ARTICULO Vi | e
INTERCAMBIO DE PERSONAL I A

" Para el intercambio de personal académico, educativo, artistico, técnicd, cientiﬁccla
. ylo funcionarios del Gobierno, la Parte que envia sufragara los pastos de
“fransporte internacional, impuestos y Visa, y la Parte que recibe cubrird los gastos

- de alojamiento, alimentacion, seguro meédico y transportacién local necesarios

ara el cumplimiento de sus funciones.



. la otra Parte.

Las Partes, en caso de que no se pueda cumplir estrictamente el pa’rrafb anterior?y
de acuerdo a sus posibilidades, auxiliaran a la otra Parte en los gastos

correspondientes. ; J

 ARTICULO Vi ,
. ~ RELACION LABORAL : |
E

El personal comisionado por cada una de las Partes que se encuentre en
intercambio continuara bajo la direccién y dependencia de la institucion a la qd,é
pertenezca, por lo que no se podran establecer relaciones de caracter iabpral cqn
!
El personal enviado por una de las Partes. a la otra se someterd en el lugar de su
ocupacion a las disposiciones de la legisiacion nacional y local vigente de la
ciudad receptora, y a las normas y reglamentos de la institucion. a la que
pertenezca. El personal no podré dedicarse a ninguna otra actividad ajena a sus
funciones, ni pedra recibir remuneracién alguna fuera de las establecidas en este

Acuerdo, sin la autorizacién de las Partes. D |
. i [

‘Para asegurar el correcto desempefio del personal enviado, este. estara en
contacto permanente con el Consulado o Embajada respectiva ademas de con la

" autoridad municipal oficial de enlace entre [as Partes. *

|

|
ARTICULO VIli . |
SOLUCION DE CONTROVERSIAS . |
: .

Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacién o aplicaciéh
de este Acuerdo y de los programas o proyectos derivados dehmismd,

seran resueltas de comun acuerdo por las Partes. L \

ARTICULQO IX
ENTRADA EN VIGOR, MODIFICACION Y TERMINACION

El Hermanamiento entre las ciudades de Etzatlan, Jalisco, de los Estados Unidos
Mexicanos y Cienfuegos, Provincia de Cienfuegos, de la Republica deiCuba, y &l
presente Acuerdo entrardn en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién indefinida, a menos que alguna de las Partes decida darlo por;terminadé,

g




mediante notificacién original escrita dirigida a la otra, con sesenta (60} dias
~ minimo de antelacion. o |

0 El presente Acuerdo podra ser modificado por mutuo consentimiento de las

B Partes, formalizado a firavés de comunicaciones escritas, en las que s‘.e
o especifique la fecha de entrada en vigor de los nuevos {érminos. i
S La terminacién anticipada del presente Acuerdo no afectara la conclusion de los
Sl ‘programas o proyectos de cooperacién que hubieren sido formalizados durante $u

vigencia, ni las relaciones o programas entre ambos paises. i

Do Firmado en la ciudad de Cienfuegos, Provincia de Cienfuegos,
Reptblica de Cuba; el 22 del mes de junio de mil novecientas
noventa 'y nueve, en cinco ejemplares originales en idioma
espafiol, siendo todos textos igualmente auténticos. : |

b POR ETZATLAN, JALISCO, DELOS POR CIENFUEGOS, PROVINCIA DE -
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.  CIENFUEGOS, REPUBLICA DE

n Siordia Reembert

PRESIDENCIA RUNICIPAL
, DE
ETZATLAN, JALISCO




